COMUNE DI BUTTIGLIERA ALTA

Citta Metropolitana di Torino

Nucleo di valutazione

Prot. n° del ~ 2019

Alla c.a.del Sindaco
e p.c.ai titolari di Posizione Organizzativa

-Sede-

Oggetto: Aggiornamento della graduazione delle posizioni organizzative di cui all’art. 15 comma
2del CCNL 21.5.2018

A seguito della modifica dell'assetto organizzativo dell’Ente, formalizzata con Delibera di Giunta
n.141 del 12/11/2019 e vigente a decorrere dal 1 gennaio 2020, il Nucleo di valutazione ha provveduto
all’aggibmamento della valutazione del peso relativo di ciascuna delle posizioni organizzative cosi come
previsto dall’art. 15 comma 2 del CCNL 21.5.2018.

Il Nucleo di Valutazione in applicazione della metodologia di Valutazione adottata dallEnte, ha

determinato la graduazione del peso relativo delle Posizioni Organizzative, come di seguito indicato:

DISTRIBUZIONE VALORIALE DEL PESO RELATIVO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

Analizzati i dati emersi dalla valutazione di cui sopra, il Nucleo di Valutazione propone la classificazione del

peso delle Posizioni Organizzative nel modo indicato nella tabelle seguente:

CLASSIFICAZIONE DEL PESO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

UNITA’ ORGANIZZATIVA PESO
SERVIZIO AMMINISTRATIVO 1499
SERVIZIO FINANZIARIO - TRIBUTI E SISTEMI 1424
INFORMATIVI
SERVIZIO TECNICO LLPP 1345
SERVIZIO VIGILANZA 1304
SERVIZIO EDILIZIA PRIVATA URBANISTICA E 1276
ATTIVITA' PRODUTTIVE




DETERMINAZIONE DELLE FASCE DI APPARTENENZA

FASCIA DI APPARTENENZA VALORI UNITA’ ORGANIZZATIVE

O SERVIZIO AMMINISTRATIVO
I >1400 O SERVIZIO FINANZIARIO - TRIBUTI E
SISTEMI INFORMATIVI

O SERVIZIO TECNICO LLPP

I 1250+ 1399 Q SERVIZIO EDILIZIA PRIVATA-
URBANISTICA E ATTIVITA’
PRODUTTIVE

O SERVIZIO VIGILANZA

11X <1249 O NESSUNA

L'indennita attribuita dall’Amministrazione dovra prevedere un'oscillazione compresa tra un importo minimo e
massimo in base alle risorse disponibili del'Ente ed in conformita a quanto previsto dall’ art 15 del Contratto
Nazionale di Lavoro — 2016-2018 e dall’art. 23, comma 2, del d.Igs. 75/2017.

Allegato n. 1: Tabella riepilogativa per la graduazione

Il Nucleo di Valutazione
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COMUNE DI
BUTTIGLIERA ALTA Sotto
SERVIZIO EDILIZIA
SERVIZIO PRIVATA
Posizione Iifmrlrﬁ:rmm o |FINANZIARIO E ff:‘:n° VIGILANZA URBANISTICA E Fattore  Fattore
TRIBUTI ATTIVITA'
PRODUTTIVE
dipendenti 60,00 37,50 41,25 22,50 1500] 20,00% | 300 |dip
categorie 30,00 17,89 24,38 11,25 7,50  10,00% 300 |liv
uffici 120,00 80,00 80,00 20,00 40,00  40,00% 300 |uff
professionisti coord 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 10,00% 300 |prof
Peg 13,96| 60,00| 58,13 9,96 3,17} 20,00% 300 |Peg
Resp.amm-cont. 83,33 125,00] 83,33 83,33 83,33] 2500% | 500 |R.amm-cont.
Resp.Civile 33,33| 50,00 33,33| 33,33 50,00f 10,00% 500 |R.Civile
Resp.penale 50,00| 50,00 75,00| 75,00 50,00f 15,00% 500 |R.penal
Resp.Org. 83,33 125,00 83,33| 125,00 83,33] 25,00% 500 |R.Org.
Rel. Est. 66,67 100,00| 100,00| 100,00 100,00f 20,00% 500 |Rel. Est.
Tit.studio 40,00] 40,00| 40,00| 0,00 40,00 10,00% 400 |Tit.studio
Vice segr. 40,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00 10,00% 400 |Vice segr.
sapere 32,00] 40,00] 32,00 32,00 40,00 10,00% 400 |Val prof
saper fare 112,00 112,00 112,00 140,00 140,00} 35,00% 400
saper essere 140,00 140,00 84,00 140,00 140,00] 35,00% 400
Gest. Praced, 320,00 173,10 224,43 211,33 279,31 40,00% 800 |Gest. Proced.
Prog. Innov. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00f 15,00% 800 |Prog. Innov.
Controllo atti 72,00 72,00| 72,00 48,00 72,00 9,00% 800 |Att. Controllo
Controlio Ris Um 72,00 48,00 48,00 72,00 24,00f 9,00% 800
Controllo finanze 45,33| 68,00 45,33 45,33 4533]  850% 800
Controllo strumenti 45,33 45,33 68,00 68,00 22,67 8,50% 800
Rep. & disp. 0,00 0,00 0,00 40,00 0,00 5,00% 800 |Rep. & disp.
Scenario 40,00 40,00 40,00 26,67, 40,00f 5,00% 800 |Scenario
1499 1424 1345 1304 1276 1499,30
100,00% 94,97% 89,68% 86,95% 85,08% Valore massimo

Allegato valutazione posizioni organizzative
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